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Resumo

O presente trabalho constitui-se de um relato d&gies basico ofertado a partir da
disciplina de Orientacdo Profissional Vocacional,emtanto possui um diferencial das
praticas habituais de orientacdo profissional pmixampo onde concentrou-se a
intervencdo foi um cursinho pré-vestibular comurataoferecido a alunos carentes
através de um projeto de extensdo universitagay alisso os participantes ja haviam se
inscrito no vestibular e efetuado uma escolha. &l@ssposta consistiu em promover
discussdes a respeito da escolha profissional bmmwo a coeréncia desta com as
habilidades e preferéncias de cada um. Para isamnfatilizados técnicas que tiveram
por objetivo promover o autoconhecimento, instmaeflexdo sobre suas escolhas, bem
como buscar informacdes sobre a realidade profias®o mercado de trabalho.
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Introducao

Com as transformacdes ocorridas no modo de produggitalista, no final do
século XIX e inicio do século XX, tornou-se necessadaptar o homem ao trabalho,
visando sua maior produtividade. Surgiu, portardonecessidade da Orientacéo
Profissional estreitamente vinculada a Selecéo id®iohal. Nesta perspectiva, 0
trabalhador é visto como mao-de-obra que deverarmsthor ajustado ao trabalho,
visando aumentar a producéo e diminuir acidentesatb@lho (LEHMAN, 1980apud
Neiva, 2007).

O campo de atividades da Orientacdo Vocacionaid3iohal, no Brasil, além
de surgir em estreita relacdo com a Orientacdo dfilutal, teve também seu
desenvolvimento na Psicologia, conforme movimeotmridos em outros paises. Na
area da Psicologia Clinica, a Orientacdo Vocaci®rafissional foi considerada por
Lehman (198&pud Neiva, 2007), como uma linha relativamente nove, surgiu com
0s cursos de Psicologia, cuja regulamentacdo acame 1962. Desenvolveu-se em

consultorios particulares sob a influéncia dos difadis de Rogers, Moreno e



Bohoslavsky, com o predominio da estratégia cliriicadamentada na psicanalise
freudiana e kleiniana.

A Orientagéo Vocacional Profissional objetiva ot&ma solugéo de problemas
vocacionais e profissionais, portanto, onde howpassoas com duvidas relativas a
decisbes, em qualqguer momento de sua trajetérigacmnal, existe a possibilidade de
intervencédo do orientador. Desta forma, frentelacigade das transformagfes que vém
ocorrendo no mundo do trabalho, novos desafio® esti@cados para os profissionais e
pesquisadores deste campo de atividades. Aqui, coe® demais areas do
conhecimento, sdo necessarios cada vez mais esfudgsossam analisar, sistematizar
e aprofundar as técnicas e 0s recursos empregagmaticas institucionais da
atualidade, assim como avaliar os resultados e rogegsos das intervencoes
implementadas. (SILVA & JACQUEMIN, 2001).

O jovem ja havia estabelecido identificacdes nanaila, mas na adolescéncia
este processo, segundo Erickson (1831 Neiva, 2007), sofre uma crise considerada
por ele como normal, vital, quando a continuidadepddrdes, valores, entre outros, €
posta em duvida e uma busca de novos significadoscéda. Novos idolos séo
buscados, novas idéias e ideais. A integracdo quersduz para formar a nova
identidade é mais que a soma das identidades &aciaf € a experiéncia acrescentada
pela capacidade do ego para integrar as idenfifesacas vicissitudes da libido, as
capacidades desenvolvidas e as ocasifes apresep&ds papéis sociais.

Para Deutsch (1974pud Neiva, 2007), o adolescente luta uma batalha eas du
frentes simultaneamente: o seu mundo interior adlitas e a relagdo com o mundo
exterior. As forcas socioculturais atuam na proldligra adolescente, mas 0s processos
psicolégicos individuais desta fase determinam,geamde parte, as reacfes do meio
ambiente, num processo de interdependéncia continua

As relacdes familiares também sofrem alteracdexlokescéncia, onde a ligacédo
infantil desaparece para dar lugar a busca da mpalidade prépria e independéncia.
Nesta busca pela independéncia ha muitos questenamsobre os valores e normas
familiares, neste processo o jovem pode incorpmyarsitivo e o negativo dos modelos
profissionais existentes na familia. Os valoresilfaras transmitidos ao adolescente
podem influenciar profundamente, positiva ou negata decisdo de uma escolha
profissional (NEIVA, 2007)

A familia pode assumir diferentes posicées no m®xele escolha profissional

de um adolescente. Esta pode agir como pressianadoma certa escolha, isto pode



ocorrer consciente ou inconsciente e direta ouetainente. Neste tipo de familia o
adolescente é depositario de desejos, aspiracdésigitacdes dos pais. Isto ocorre
frequentemente em familias tradicionais que possuiem estrutura profissional bem
formada (NEIVA, 2007). Neste sentido Filomeno (199%&ssalta que a estrutura
familiar cria impedimentos a livre escolha, querfdema explicita ou sutil, criando
dentro do sujeito conceitos, valores, preconcatdse determinadas profissdes. E isso
tudo ainda pode ser reforcado através dos mitoidaes.

Outro posicionamento que a familia pode ocupar €adsente, ndo se
interessando nem participando do processo de dedis&adolescente. Esse tipo de
familia gera um sentimento de abandono no jovemmgeessita sentir o desejo dos
pais. Em contrapartida a familia pode colocar-sexccdacilitadora do processo de
escolha profissional, esta sem pressionar partieiggta sempre aberta para discutir
com o adolescente as suas idéias, suas duvidasupegdes e expectativas. Ajuda o
adolescente buscar informacdes, respeitando o sadolee para que elabore uma
decisdo madura e autbnoma (NEIVA, 2007)

O jovem quando se propfe a escolher uma ocupa@ondtra, segundo
Bohoslavsky (197apud Lemos, 2001) “estar preocupado com sua pessoaelagéo
ao seu futuro” e definir o futuro ndo implica soneefdefinir o que fazer, mas definir
guem ser e ao mesmo tempo definir guem nao sex’e$if, portanto, preocupado com
um autoconceito em termos atuais e em termos paiemca escolha de uma ocupacao
esta ligada a escolha de um estilo de vida. Le2@31) explana que a cultura exige do
individuo o comprometimento com projetos de vigégiativa, autonomia emocional,
desenvolvimento continuo; todos os esforcos nemséde sdo, no entanto, iniciativas
individuais.

Ferreti (1988) destacou que as teorias de Oriemtagdfissional “se propdem a
explicar o processo pelo qual o individuo passeealizar escolhas”, argumentando ser
“a escolha um ato individual e pessoal”’, onde fatem fatores individuais e sociais e
que os individuos “diferem entre si por uma ségecdracteristicas”, como aptiddes,
interesses, personalidade e outras. (p.44)

Bock (1986 apud Neiva, 2007) também faz criticas quando a Oriéatac
Profissional, baseada na concepcédo de vocacaodesaorealidade que é econémica e
socialmente injusta, por colocar no individuo todlaculpa pelo seu insucesso
profissional. Tanto Bock (1986) quanto Ferretti§8p questionam se o individuo

escolhe ou é escolhido e nesse sentido afirmamegiséem graus de liberdade de



escolha, dependendo das condicfes sociais e nmtéoandividuo. A partir destas
criticas, ambos desenvolveram propostas de intedesn que valorizam a discussao
sobre o trabalho no modo de producgao capitalista.

A modalidade clinica proposta por Bohoslavsky (18@dd Lemos, 2001) parte
do pressuposto de que os individuos sdo multipistisne as profissées sdo amplas o
bastante para permitir certa variedade de indi\gdumo cada ocupacéo e certa variedade
de ocupacdes para cada individuo. Esta propostaleesi tipo de vinculo que os
individuos realizam com suas atividades profissgpeesentes e futuras e como estes
influenciam no processo de constituicdo da idedgdabcacional/profissional.

Lemos (2001), pressupbe que o individuo é capazhdgar a uma decisédo
profissional se conseguir elaborar os conflitosnsielades em relagdo ao futuro. O
orientando possui, portanto, um papel ativo, ontaigor ajuda a aprofundar seu
conhecimento pessoal e a resolver conflitos quesdleam a tomada de deciséo, ao
mesmo tempo em que aproxima o individuo da reatidenipacional, possibilitando a
correcdo de imagens profissionais fantasiosasstardidas.

Para Bohoslavsky (1977), o processo de constitudgamlentidade profissional
ocorre desde a infancia, a partir das inUmerastifd@gdes que o individuo ira
realizando durante sua historia de vida com adudigsificativos que desempenham
papéis profissionais. Essas identificacbes vao csendorporadas a personalidade
tornando-se proprias. Das gratificagcbes ou fru8aaccom esses profissionais
significativos, nas relacdes atuais e passadasprsituira o tipo de relacdo com o
mundo adulto em termos profissionais e a formaghmeal de ego, ou seja, € a partir
do que se admira e deseja e do que se rejeitauuied® as expectativas a respeito de si
mesmo e as aspiracdes do modo de ser que se caegal

Bohoslavsky (1977) sugere que uma escolha ajustad@ela onde os conflitos
possam ser elaborados e resolvidos, e ndo corsmadegados. E uma escolha que se
baseia na possibilidade do individuo de mobilizarssrecursos (organizacdo do ego e
utilizacdo das funcbes egoicas), colocando-os ai¢ceerdo processo de escolha,
avaliando suas capacidades e caracteristicas peggoatos, interesses, aspiracoes,
aptidées), e confrontando-as com a viabilidadeeg&is ou ndo as carreiras pretendidas
(avaliacdo da realidade).

Portanto, os aspectos envolvidos na escolha depurfiasdo constituem-se num
entrelacamento de fatores externos — momento itgt@ social — e internos —

processos psiquicos. E necessaria a considerag@oloes para que o individuo possa



conhecer as dificuldades encontradas pelas geraj0ess na constituicdo de sua
identidade como um todo, e profissional em paricLEMOS, 2001)

Segundo Lenin (200&pud Silva, 2001), a diversidade de op¢des que o mundo
pos-moderno oferece e sua constante renovacdo fapam que O processo de
constituicdo da identidade do individuo se tornétanmais complexo, uma vez que o
mesmo precisa ser constantemente redefinido, neaddee remodelado em fungcao das
constantes escolhas. Nas palavras de Giddens (f£9944apud Silva, 2001): “... os
individuos nao tém escolha a ndo ser a de fazelhes; e essas escolhas definem quem
eles sdo. As pessoas tém de construir suas prépo@sfias, a fim de manter um senso
coerente de auto-identidade”.

A identidade ocupacional segundo Erickson (18pad Silva, 2001) ndo se
forma abstratamente, mas a partir de conhecimee#is ou de percepcdes fantasiosas.
Por exemplo, um adolescente ndo quer ser um engerstrato, mas quer ser como
um engenheiro determinado, real ou imaginario, pogsui qualidades e vantagens
muitas das quais provenientes, real ou supostam@atposicdo ocupacional que ele
exerce. Portanto, 0 “outro” esta sempre presentsoalha profissional, seja por meio
de modelos e identificacdes, seja por meio dagdetainterpessoais estabelecidas, seja
no contexto social mais amplo onde a profisséoiestdida.

Moura (2004apud Neiva, 1995) ressalta que uma escolha maduraeatexaver
dois tipos de conhecimentos 0s aspectos pessogisetde escolhe (auto conhecimento)
e 0 que se refere a aspectos externos a quem es@ahhecimento da realidade
profissional). A mesma autora afirma que o procedso autoconhecimento é
fundamental para a formagdo da auto-imagem do soiee e assim, formular
aspiracoes profissionais compativeis com as suastedsticas pessoais.

Quanto ao conhecimento da realidade profissionampmortante saber quais
profissdes que existem e sdo acessiveis a suaadali Desta forma, ele podera
considerar se a realidade corresponde as suastatims de estudo e trabalho no
futuro. Das informacgfes que Moura (2004) considge@ortante para o conhecimento
da realizac&o inclui-se o objetivo da profissdaidddes especificas: permanentes e
ocasionais; cursos de formacao: escolas ou unikalss, curriculos, duracao, titulacao,
exigéncias etc; areas de especializagdo; mercadeablaho: quem emprega, oferta
versus demanda de emprego e faixas salariais. Mestido é de extrema importancia

gue o adolescente tenha conhecimento das posadsbdde atuacdo, os curriculos dos



cursos, o0 mundo de trabalho dentro do sistemaqmektonémico vigente, objetivos do
curso e locais de trabalho.

Além disso, Moura (2004pud Macedo, 1998) ressalva a questdo dos critérios
de escolha quanto a profissdo como, por exemptsfagio pessoal, compensacao
financeira, status social, desafios, entre outfasteciso delimitar os critérios para que
evite possiveis incongruéncias. Segundo Carvall@d5)l ndo se pode pensar,
consequentemente, em uma boa escolha profissiemalevar em conta as aptiddes,
interesses, valores, medos, interacdes famili@l@gscolaridade e da realidade socio-
econdmica e a cultura em que ele vive.

Em carater complementar Carvalho (1995) expde queghém ndo se pode
pensar em uma boa escolha, sem conhecer melhostasi¢des educacionais e de
producao a que ele pretende se vincular, mostranadgortancia de um conhecimento
das possibilidades de estudo e de trabalho por deinformacdes, bem como fazer
com que o adolescente perceba que este processatigéuo e longo, que teve suas
origens na infancia, que continuara apés a ori@otagqum movimento de
autoconscientizacao e de conscientizacdo do mei@ gircunda.

A patrtir das variaveis autoconhecimento, conhecimea realidade e critérios
de escolha, Moura (2001) realiza um modelo tedGgc@ratico para a orientacao
profissional que sera tomado como base no estudjuesiao.

O projeto de orientacéo profissional aqui expasiee como objetivo promover
reflexbes a cerca da escolha profissional, atrad@sestimulacdo da busca de
autoconhecimento dos participantes, bem como o emmiento da realidade do

mercado de trabalho, promovendo discussdes soloriérsos de escolha.

Metodologia

Foram realizados quatro encontros aos sabados rimmpeale um més, sendo
gue o ultimo encontro ocorreu um dia antes da pmwavestibular. Os recursos
utilizados consistiram basicamente em uma repradwz técnicas propostas por
Moura (2004) para um programa de orientacao profiat Tais tiveram por objetivo
promover o autoconhecimento, instigar a reflexdbresssuas escolhas, bem como
buscar informacdes sobre a realidade profissiomaheercado de trabalho. No dltimo

encontro procurou-se amenizar a ansiedade dogiparties e desmistificar algumas



crencas a respeito da realizacdo da prova do uistilja que este ocorreria um dia apos

0 encontro.

Resultados e discussao

Como os participantes ja haviam efetuado sua es@ilavés da inscricdo no
vestibular, o trabalho da orientacédo foi direcianadfazé-los refletir sobre os fatores
que o fizeram escolher e fazé-los perceber quaiessbilidades dentro de cada opcéao.
Assim cada participante, apesar ja de antemaeiterdua escolha profissional, tinham
suas duvidas e incertezas a respeito da mesmaci® dio processo teve como objetivo
uma aproximagao dos participantes para o conhetongencondicdo que estes estavam
fazendo a sua escolha e quais 0s aspectos quegmodstar permeando ou de alguma
forma interferindo na eleicdo de uma carreira pedfinal. A este objetivo os
participantes demonstraram-se abertos a colocae solas histérias de vida, colocaram
de maneira bastante intensa as suas duvidas e seatam ter uma boa aceitacdo a
aproximacao dos orientadores. Nesse sentido, fabelecido um bom vinculo com os
participantes, o que promoveu mais facilmente @rale dos objetivos gerais do
projeto.

Em um segundo momento depois de identificados tsesses iniciais dos
participantes levantou-se questdes sobre o conbatimgue estes tinham de suas
escolhas prévias e como poderiam esclarecer migmsllvidas que ainda tinham a
respeito de determinadas profissdes. Também bisscaleixar aberta uma reflexdo a
respeito de quais possibilidades existiam alémadedcdo na graduacdo. Sob este
aspecto os participantes mostraram-se ainda coomalky idéias estereotipadas a
respeito de algumas formacfes profissionais. Algogsicipantes sentiram-se mais
confiantes ao perceber que ainda teriam outrasibpatsdes de escolha dentro da
profissdo, ou seja, teriam a possibilidade de famar uma especializacdo de seu
interesse apos o curso de graduacao.

Num terceiro momento procurou-se aprofundar o ocntento que os
participantes tinham sobre si proprios, quais ¢aresticas eram mais marcantes em sua
personalidade e sua relacdo com a possivel sityag@iesional prevista pela escolha.
Sob este aspecto os participantes revelaram-seesagpcom a dificuldade de falar
sobre si, porém nao ofereceram resisténcias aociexerde auto-conhecimento

proposto.



A partir do que foi proposto pelos orientadoregra@po teve uma participacao
ativa, no qual se mostraram estimulados a refietire sua prépria escolha. O grupo ja
possuia um relacionamento interpessoal satisfatérigue facilitou o processo de
intervencao. Além disso, 0s encontros possibilitatan vinculo mais intenso entre os
orientandos e destes para com os orientadores.

Dentre as dificuldades evidenciou-se que a cargariaode cada encontro foi
limitada, bem como o numero total destes. Nesséidsenfoi necessario que 0S
orientadores atuassem de forma mais objetiva,dimdit-se abordar questionamentos de
interesse geral do grupo. Além disso, a frequégeialguns participantes nao pode ser
global, pois 0os encontros foram realizados em loidmproprio, visto que se dava no
momento de almogo e apds as aulas didaticas.

Por fim, mesmo os orientandos ja terem realizads gscolhas, a orientacao se
pautou no intuito de instigar uma reflexdo destoles. Apesar disso, 0s participantes
demonstraram-se estimulados a novas possibilidéees-significacdo de uma escolha

nao so profissional, mas também a nivel de escpkssoais.

Consideracoes finais

A realizacdo desta intervengdo mostrou-se sigtif@apara a fixagdo do
aprendizado obtido em sala de aula, aléem de pespicn desafio dentro do campo da
orientacdo profissional, pois neste caso em espediéria que ser efetivada pelos
orientadores em apenas quatro encontros. Além ,dsgmiblico da demanda a ser
trabalhada ja haviam realizado sua escolha de gtady visto que o periodo de
inscricbes para o vestibular ja estava encerrado.

Para tanto foi proposta uma reflexdo acerca dallesguofissional vivida até
entdo, em que o0s objetivos almejados pelos orierdad foram prontamente
correspondidos pelos participantes que tiveram am aproveitamento das atividades.
Dessa forma frequentemente os participantes remfam a satisfacdo em participar da
orientacdo, de poder questionar sua escolha pmfase até mesmo outras escolhas
pessoais.

Foi elaborado uma proposta de intervencdo com orta tonexdo com o
projeto de orientacdo proposto por Moura (2004jrefanto, as discussdes foram além
de apenas uma abordagem, pois integrou-se ao quta@ajo dos encontros técnicas

consideradas produtivas, independente da abordigeita.



Vale ressaltar que uma intervencdo bem estrutugaatguela que se organiza a
partir de uma investigacdo detalhada da real deanattdvés de uma escuta minuciosa
dos participantes de uma orientacao profissionaik, em sempre o publico estad em
uniformidade com um modelo fixo de orientacdo. Aléiisso, o orientador deve
possibilitar que o sujeito se sinta responsaveh gela propria escolha e atribua um

olhar ao orientador como um facilitador nesta dstol
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